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OFFRE D’EMPLOI  

 

PROFIL RECHERCHÉ  

. 

Autonomie 

Minutie 

Créativité 

Collaboration 

Rigueur  

 

 

 

 

 

INTÉRESSÉ PAR LE POSTE ? 

Les personnes intéressées doivent  

faire parvenir leur curriculum vitae, 

au plus tard le 1er avril 2024 à 8 h, 

aux coordonnées ci-dessous : 

Madame Béatrice Pauly 

Directrice générale adjointe 

MRC de La Côte-de-Beaupré 
 

3, rue de la Seigneurie 

Château-Richer (Québec) G0A 1N0 
 

Téléphone : (418) 824-3420 poste 227 
 

beatricepauly@mrccotedebeaupre.qc.ca 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS 

Nous souscrivons au principe de l’égalité 

des chances dans l’emploi. Nous 

remercions à l’avance tous les candidats 

qui manifesteront leur intérêt. Veuillez 

noter que seules les personnes dont la 

candidature aura été retenue seront 

contactées. 

 

 

 
POSTE : 

TECHNICIEN EN GÉOMATIQUE  

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe reconnue pour son leadership 

et son professionnalisme ?  

La Municipalité régionale de comté (MRC) de La Côte-de-Beaupré 

vous offre la possibilité de vous épanouir au sein d’une équipe où la 

communication et l’ouverture d’esprit sont de mise et où vous serez 

appelé à vous impliquer dans différents projets. Entre fleuve et 

montagnes, en passant par les chutes et canyons, la région de la 

Côte-de-Beaupré, constituée de neuf municipalités locales et villes 

ainsi que de deux territoires non organisés (TNO), recèle de 

nombreux attraits naturels, culturels, patrimoniaux et 

agrotouristiques exceptionnels.  

Engagez-vous dans le développement collectif des potentiels de la 

Côte-de-Beaupré ! 

 

RESPONSABILITÉS 

Sous la direction du Responsable de l’aménagement du territoire 

de la MRC de La Côte-de-Beaupré, la personne assumera 

diverses tâches en géomatique, dont : 

• Assurer la qualité et l’intégrité des données géospatiales de 

l’organisation ; 

• Effectuer des analyses spatiales ; 

• Produire des cartes, des graphiques et d’autres livrables en 

format numérique et sur papier ; 

• Réaliser et mettre à jour des systèmes d’information 

géographique en ligne ; 

• Représenter des éléments de planification ou de réglementation 

sous forme de cartes ou de schémas ; 

• Répondre aux différentes requêtes (internes ou externes) et en 

assurer le suivi ; 

• Participer à la mise en place de nouvelles méthodes de travail 

liées à la gestion des données géomatiques et à la production de 

cartographie ; 

• Collaborer aux dossiers de l’équipe d’aménagement du 

territoire ou des autres services de la MRC ;  

• Réaliser occasionnellement des relevés terrain ; 

• Accomplir tout autre mandat ou tâche connexe que peut lui 

confier son supérieur. 
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COMPÉTENSES RECHERCHÉES 

• Posséder un diplôme d’étude collégiale en géomatique (ou 

toute autre formation ou expérience équivalente) 

• Avoir une bonne connaissance des outils et logiciels de 

géomatique : ArcGis Pro ou QGIS ; 

• Avoir une bonne connaissance des données LiDAR ; 

• Maîtriser les logiciels Word, Excel et Outlook ; 

• Habiletés interpersonnelles : évaluer les besoins, capacité à 

établir des priorités, sens organisationnel et des 

responsabilités, esprit d’équipe et collaboration ; 

• Habiletés communicationnelles : vulgarisation, capacité à 

transmettre une idée via des cartes ; 

• Démontrer une capacité à gérer différents dossiers de 

manière simultanée ; 

• Faire preuve de jugement, de polyvalence, d’autonomie et de 

rigueur ; 

• Avoir une attitude positive et dynamique ainsi que de bonnes 

aptitudes pour le travail d’équipe ; 

ATOUTS 

• Expériences en milieu municipal ; 

• Capacité en représentation et analyse 3D ; 

• Habilité dans l’utilisation de logiciel d’illustration ; 

CONDITIONS ET AVANTAGES 

• Entrée en fonction : mai 2024 ; 

• Poste de deux ans, avec possibilité de renouvellement ; 

• 35 heures par semaine avec possibilité d’un horaire flexible 

(horaire 5/4, télétravail) dans un objectif de conciliation 

travail/famille ; 

• Rémunération se situant entre 60 928 $ et 74 304 $ selon les 

qualifications et l’expérience ; 

• Assurance collective (soins de santé, voyage, vie, invalidité) et 

possibilité d’adhésion à un régime de retraite simplifié ; 




