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MRC“Cote-de-Beaupne

PROFIL RECHERCHE

Autonomie
Rigueur
Collaboration
Créativité
Pensée critique

INTERESSE PAR LE POSTE ?

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard le 1¢ avril 2024 a 8 h,
aux coordonnées ci-dessous :

Madame Béatrice Pauly
Directrice générale adjointe
MRC de La Cote-de-Beaupré

3, rue de la Seigneurie
Chateau-Richer (Québec) GOA TNO
Téléphone : (418) 824-3420 poste 227

beatricepauly@mrccotedebeaupre.qc.ca

INFORMATIONS

Nous souscrivons au principe de I'égalité
des chances dans I'emploi. Nous
remercions a I'avance tous les candidats
qui manifesteront leur intérét. Veuillez
noter que seules les personnes dont la
candidature aura été retenue seront
contactées.

3, rue de la Seigneurie
Chateau-Richer, QC GOA 1NO
fin @ /mrccotedebeaupre

OFFRE D'EMPLOI

POSTE :

CONSEILLER EN AMENAGEMENT
//AMENAGISTE

Vous souhaitez rejoindre une équipe reconnue pour son leadership
et son professionnalisme ?

La Municipalité régionale de comté (MRC) de La Cote-de-Beaupré
vous offre la possibilité de vous épanouir au sein d'une équipe ou la
communication et I'ouverture d'esprit sont de mise et ou vous serez
appelé a vous impliquer dans différents projets. Entre fleuve et
montagnes, en passant par les chutes et canyons, la région de la
Cote-de-Beaupré, constituée de neuf municipalités locales et villes
ainsi que de deux territoires non organisés (TNO), recele de
nombreux attraits naturels, culturels, patrimoniaux et
agrotouristiques exceptionnels.

Engagez-vous dans le développement collectif des potentiels de la
Cote-de-Beaupreé !

RESPONSABILITES

Sous la direction du Responsable de I'aménagement du territoire,
la personne retenue aura comme principales taches de:

Collaborer a la révision, a la modification et a la mise en
ceuvre du Schéma d'aménagement et de développement
durable (SADD) ;

Réaliser des analyses et produire des rapports en lien avec
les dossiers d'aménagement du territoire et d'urbanisme ;
Contribuer aux planifications thématiques (Plan climat, PDD,
PDZA, PRMHH, Plans habitation et mobilité, etc.) ;

Fournir un soutien aux officiers des municipalités et aux
citoyens dans l'application réglementaire, la gestion des
cours d'eau et divers projets daménagement et de
développement du territoire ;

Collaborer aux activités de participation citoyenne en lien
avec la planification du territoire ;

Participer a diverses rencontres de comités externes a la MRC
(ministeres ou organismes partenaires) en lien avec
I'aménagement du territoire ;

Formuler, rédiger et présenter des recommandations
Travailler en collaboration avec les autres services de la MRC
pour la réalisation de leurs mandats ;

Accomplir tout autre mandat ou tache connexe que peut lui
confier son supérieur.
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en harmonie!
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Nature et culture



COMPETENSES RECHERCHEES

Posséder une formation universitaire en aménagement du
territoire ou en urbanisme ;

Avoir une bonne connaissance des principes de rédaction et
d’interprétation des lois reliées a I'aménagement du territoire
(LAU, LQE, LPTAA) ;

Maitriser les logiciels Word, Excel et Outlook ;

Avoir une bonne compréhension des systemes d'information
géographique (SIG) ;

Posséder une bonne capacité d'analyse et de synthese, ainsi
que des habilités de rédaction, de vulgarisation et de
communication ;

Démontrer une capacité a gérer différents dossiers de
maniere simultanée ;

Faire preuve de jugement, de polyvalence, d'autonomie, de
rigueur et d'efficacité dans I'exécution de son travail ;

Avoir une attitude positive et dynamique ainsi que de bonnes
aptitudes pour le travail d'équipe ;

ATOUTS

Expérience en milieu municipal ;

Expérience dans un domaine connexe a I'aménagement du
territoire (foresterie, environnement, design, etc.) ;

Membre de I'Ordre des urbanistes du Québec (OUQ) ou en
voie de le devenir ;

CONDITIONS ET AVANTAGES

Entrée en fonction : mai 2024 ;

Poste de deux ans, avec possibilité de renouvellement ;

35 heures par semaine avec possibilité d'un horaire flexible
(horaire 5/4, télétravail) dans un objectif de conciliation
travail/famille ;

Rémunération se situant entre 70 276 S et 85704 S selon les
qualifications et I'expérience ;

Assurance collective (soins de santé, voyage, vie, invalidité)
et possibilité d'adhésion a un régime de retraite simplifié ;
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