
 
 
 
Vous souhaitez rejoindre une équipe reconnue pour son leadership et son professionnalisme ?  

La MRC de La Côte-de-Beaupré vous offre la possibilité de vous épanouir au sein d’une équipe où la 
communication et l’ouverture d’esprit sont de mise et où vous serez appelé à vous impliquer dans 
différents projets. Entre fleuve et montagnes, en passant par les chutes et canyons, la région de la 
Côte-de-Beaupré, constituée de neuf municipalités locales et villes ainsi que de deux territoires non 
organisés (TNO), recèle de nombreux attraits naturels, culturels, patrimoniaux et agrotouristiques 
exceptionnels. Engagez-vous dans le développement collectif des potentiels de la Côte-de-Beaupré ! 

Sous la responsabilité du directeur général de la MRC de La Côte-de-Beaupré, le responsable de 
l’aménagement du territoire et du développement durable aura les responsabilités suivantes : 
 
• Diriger, mobiliser et développer le personnel pour assurer l’atteinte des objectifs de l’ensemble 

des projets relatifs aux responsabilités de la MRC en matière d’aménagement du territoire et de 
développement durable; 

• Assurer la révision et la mise en œuvre du Schéma d’aménagement et s’assurer de la conformité 
des règlements municipaux avec celui-ci; 

• Assurer la révision et la mise en œuvre du Plan de de développement durable et du Plan de 
développement de la zone agricole ainsi que de tout autre outil de planification; 

• Gérer les budgets et les échéanciers des dossiers et projets reliés au service de l’aménagement 
du territoire et s’assurer que les suivis sont réalisés; 

• Conseiller les membres du Conseil de la MRC, la direction générale et le personnel en matière de 
planification du territoire; 

• Diriger des consultations publiques et des réunions, et les professionnels dans la préparation des 
présentations aux différents comités; 

• Gérer la préparation des devis et le suivi des contrats de services professionnels pour la 
réalisation de divers mandats; 

• Assurer les liens avec les municipalités locales, ministères, organismes et partenaires de la MRC 
dans le cadre des responsabilités liées à ce poste; 

• Produire des analyses spatiales, études et rapports reliés aux dossiers d’aménagement du 
territoire avec les outils de géomatique; 

• Effectuer toutes autres taches connexes à sa fonction selon les directives de la MRC. 
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Nature et culture  

en harmonie ! 
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Exigences : 
 

• Baccalauréat ou maîtrise en géographie, en urbanisme ou en aménagement du territoire ; 
• Être membre de l’Ordre des urbanistes du Québec ; 
• Avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience en planification du territoire et dans la 

réalisation d’analyses spatiales reliées à l’aménagement du territoire et le développement durable 
et trois (3) années en gestion du personnel et/ou de projets ; 

• Connaissance des lois reliées à l’aménagement du territoire, notamment la Loi sur 
l’aménagement et l’urbanisme et la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles ; 

• Connaissance des outils et logiciels de géomatique : Suite ESRI (ArcGis, ArcMap) et JMap ; 
• Maîtrise des logiciels Word, Excel, Canva et Outlook ; 

• Habiletés de gestion et interpersonnelles : leadership mobilisateur, sens organisationnel et des 
responsabilités, esprit d’équipe, collaboration et entregent ; 

• Habiletés communicationnelles : vulgarisation, présentation, rédaction et bonne maîtrise du 
français tant à l’écrit qu’à l’oral ; 

• Excellente capacité d’analyse et de synthèse, autonomie, jugement et initiative ; 

• Capacité d’adaptation, flexibilité, polyvalence et volonté d’apprendre dans un environnement en 
constante évolution ; 

• Facilité à gérer plusieurs dossiers simultanément tout en respectant les échéanciers et à interagir 
avec plusieurs intervenants tels que fonctionnaires, élus, officiers municipaux, sous-traitants, 
citoyens ; 

• Posséder un permis de conduire valide ; 
• Être disponible pour travailler occasionnellement en soirée ; 
 
Atouts : 
 

• Spécialisation SIG (Système d’information géographique) ; 
• Expérience dans le domaine municipal ; 
 
Conditions de travail : 
 

• Horaire de 35 heures par semaine avec possibilité d’un horaire flexible (horaire 5/4, télétravail) 
dans un objectif de conciliation travail/famille; 

• La rémunération se situe entre 77 353 $ et 94 335 $ selon qualifications et expérience; 
• Assurance collective (soins de santé, voyage, vie, invalidité) et possibilité d’adhésion à un régime 

de retraite simplifié; 
• Poste permanent, temps plein; 

• Entrée en fonction : novembre 2023. 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de 
motivation au plus tard le 2 octobre 2023, à 8h, à l’adresse suivante : 
 

Madame Béatrice Pauly 
MRC de La Côte-de-Beaupré 
3, rue de la Seigneurie 
Château-Richer (Québec) G0A 1N0 
Téléphone : (418) 824-3420 poste 227 
Télécopieur : (418) 824-3917 
Courriel : beatricepauly@mrccotedebeaupre.qc.ca 

 
Informations :  
 
Nous souscrivons au principe de l’égalité des chances dans l’emploi. Nous remercions à l’avance tous 
les candidats qui manifesteront leur intérêt. Veuillez noter que seules les personnes dont la 
candidature aura été retenue seront contactées. 
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